UCHWALA Nr 195/20
ZARZADU POWIATU OBORNICKIEGO

z dnia 4 czerwca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), § 1-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, ze zm.1)
oraz § 3 ust. 1, § 6, § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597, ze zm.?) Zarzad Powiatu
Obornickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Hipolita
Cegielskiego w Rogoznie, z siedzibg w Rogoznie przy ul. Wojska Polskiego 1.

§ 2. Tekst ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1, zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na:

1) stronie internetowej Powiatu Obornickiego;

2) tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Obornikach przy ul. 11 Listopada 2a;
3) w Biuletynie Informaciji Publicznej Powiatu Obornickiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Obornickiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1634.
2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1661.



UZASADNIENIE
uchwaty nr 195/20 Zarzagdu Powiatu Obornickiego z dnia 4 czerwca 2020 r.

Zgodnie z uchwatg Nr 83/15 Zarzadu Powiatu Obornickiego z dnia 16 lipca 2015 r.
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkdt im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie,
z dniem 31 sierpnia 2020 r. konczy sie okres, na jaki stanowisko dyrektora tego Zespotu Szkot
powierzone zostato pani Romanie Wegrzak.

Na podstawie art. 63 ust. 1 z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej
,Ustawg”, stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza organ prowadzacy szkote lub placéwke,
zas zgodnie z ust. 10 tego artykutu Ustawy, kandydata na stanowisko dyrektora wyfania sie w drodze
konkursu, ktory nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami wykonawczymi.

W skiad Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie wchodzg nastepujace szkoty:

- Technikum Zespoét Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie, ktére jest publiczng szkotg
ponadpodstawowg — piecioletnim technikum, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b Ustawy,

- Branzowa Szkofa | stopnia Zespdt Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie, ktéra jest publiczng
szkotg ponadpodstawowg — trzyletnig branzowa szkotg | stopnia, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2
lit. ¢ Ustawy.

W zwigzku z powyzszym, nalezy przeprowadzi¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie, zgodnie z ww. przepisami Ustawy oraz
odpowiednimi przepisami zawartymi w nastepujgcych rozporzadzeniach Ministra Edukacji
Narodowej:

- rozporzgdzeniu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, ze zm.),

- rozporzadzeniu 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1597, ze zm.).

Organem prowadzgcym dla ww. szkot jest Powiat Obornicki, przy czym zadania i kompetencje
organu prowadzacego w zakresie dotyczgcym powierzania stanowiska dyrektora szkoty lub placowki
wykonuje zarzad powiatu, na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

Uwzgledniajgc powyzsze, podjecie przez Zarzad Powiatu Obornickiego uchwaty w sprawie
ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt im. Hipolita Cegielskiego
w Rogoznie jest uzasadnione



Zalgcznik

do uchwaty nr 195/20

Zarzadu Powiatu Obornickiego
z dnia 4 czerwca 2020 r.

Ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie

§ 1. 1. Zarzad Powiatu Obornickiego ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie, zwanego dalej ,Zespotem Szkdt w Rogoznie”, w skiad
ktérego wchodzg nastepujgce szkoty:

1) Technikum Zespdt Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie;

2) Branzowa Szkota | stopnia Zespot Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie.
2. Organem prowadzgcym szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 jest Powiat Obornicki.
3. Zespdt Szkét w Rogoznie ma nastepujacy adres: Zespdt Szkoét im. Hipolita Cegielskiego
w Rogoznie, ul. Wojska Polskiego 1, 64-610 Rogozno.

§ 2. Do konkursu, o kitéorym mowa w § 1 niniejszego ogtoszenia moze przystgpi¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier Ilub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole wchodzgcej w sklad Zespotu Szkét w Rogoznie, w ktorej wymagania
dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2020 r. poz. 85),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1140);



11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

§ 3. Do konkursu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego ogtoszenia moze przystgpi¢ réwniez osoba
niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w § 2 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogfoszenia.

§ 4. Do konkursu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego ogtoszenia, moze przystapi¢ réwniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisiji
egzaminacyjnych, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktéorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej,
lub,
3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1263)
- spetniajgcy fgcznie wymagania okreslone w § 2 niniejszego ogtoszenia, z wyjgtkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

§ 5. Oferta osoby przystepujgcej do konkursu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego ogtoszenia, winna
zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkdét im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoélnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;



5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzenia oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub
b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 306) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego
(nie dotyczy nauczycieli, o ktérych mowa w § 4 niniejszego ogtoszenia);

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomochie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1), w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie.

§ 6. Dokumenty, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-3, 8-11 oraz 14 i 15, niniejszego ogtoszenia, winny
by¢ sporzadzone przez kandydata w sposob umozliwiajgcy stwierdzenie, ze odpowiednio: zostaty
wytworzone przez tego kandydata lub jego dotyczg oraz opatrzone winny by¢ datg ich sporzadzenia
i czytelnym podpisem kandydata.

§ 7. Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem kopii oryginatdw dokumentéw, o ktérych mowa
w § 5 pkt 4-7 oraz 12 i 13 winno by¢é sporzadzone w sposéb umozliwiajgcy stwierdzenie,
ze czynnosci tej dokonat kandydat (opatrzone datg i czytelnym podpisem).



§ 8. Kopie oryginatéw dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 niniejszego ogtoszenia, kandydat
zobowigzany jest wykona¢ w taki sposéb, aby byty one czytelne i wiernie odzwierciedlaty kompletne
oryginaty dokumentéw. Jezeli dokument potwierdzajgcy posiadanie wymaganego wyksztalcenia
wydany zostat wraz z suplementem, to jego kopie potwierdzong przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginatem rowniez nalezy ztozy¢ w ramach oferty.

§ 9. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu do kontaktu oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotlu Szkét
im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie”, w terminie do dnia 26 czerwca 2020 r. do godz. 15% ,
osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Obornikach, ul. 11 Listopada 2a, 64 — 600 Oborniki
(na parterze w biurze podawczym) albo za posrednictwem poczty (w przypadku przestania oferty
pocztg decyduje data i godzina wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Obornikach).

§ 10. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

§ 11. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Obornickiego,
ktory wyznaczy rowniez jej przewodniczgcego.

§ 12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego przewodniczacy komisji
konkursowej powiadomi kazdego kandydata na pisSmie skierowanym pod adres wskazany
na kopercie, o ktérej mowa w § 9 niniejszego ogtoszenia.

§ 13. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1), zwanego dalej
,RODO?”, informujemy Panig/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Obornicki z siedzibg w Obornikach
przy ul. 11 Listopada 2A, 64-600 Oborniki;

2. W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowa¢ sie z wyznaczonym Inspektorem
Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@powiatobornicki.pl, pod numerem telefonu
500 610 605 lub pisemnie na adres siedziby Administratora;

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie z siedziba przy
ul. Wojska Polskiego 1, 64-610 Rogozno, zwanego dalej ,Zespotem Szkét w Rogoznie”;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku
z art. 22! § 1 ustawy Kodeks pracy, art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, ktére okreslajg
jakie dane osobowe sg niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powierzenia stanowiska dyrektora
szkoty.
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5. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe wytgcznie dla celéw zwigzanych
z przeprowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora Zespotu Szkét
w Rogoznie, w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wytoniona/wytoniony w wyniku konkursu jako
kandydat;

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do momentu zakonczenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Rogoznie, a pozniej przez okres wymagany
przepisami obowigzujgcego prawa;

7. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

1) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
m.in. firmom informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom zajmujgcym
sie ochrong danych osobowych;

2) czionkom komisji konkursowej;

3) oprécz tego mozemy zostaé zobowigzani np. na podstawie przepisu prawa
do udostepnienia Pani/Pana danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym;

8. Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych jest obligatoryjne w przypadku,
gdy przestanke ich przetwarzania stanowi przepis prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

9. Nie podanie danych ustawowo wymaganych skutkowato bedzie brakiem udziatu w konkursie;

10. Pani/ Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, jednak nie bedzie
to prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie bedg profilowane;

11. Do Pani/Pana uprawnieh w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych naleza:

1) prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania
ich kopii;

2) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych w kazdym momencie,
gdy sg one niepoprawne;

3) prawo usuniecia danych osobowych;

4) prawo ograniczenia przetwarzania danych;

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

6) prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2,
00-103 Warszawa, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.



